
Sistemul de recunoastere 
a contributiei membrilor 



Nivele de recunoastere 

250     

 
● primesc soclul 
trofeului si prima 
ramura de maslin  
 
● online badge: 

Samanta de 

maslin – Level 1 
Contributor 

 

500  

 
● primesc a doua 
ramura de maslin  
 
 
● online badge: 

Ramura de 

maslin – Level 2 
Contributor 

 

1000  

 
● primesc a treia 
ramura de maslin  
 
 
● online badge: 

Maslina – Level 3 

Contributor 

 

2500  

 
● primesc a patra 
ramura de maslin  
 
 
● online badge: 

Maslinul – Level 4 

Contributor 

 

5000  

 
● primesc a 
cincea ramura 
de maslin  
 
● online badge: 

Plantatia de 

maslini – Level 5 
Contributor 

 



Activitati punctate 

  Activitati 

  

Nr. frunze maslin 

1 Participare/Delegare evenimente 10  

2 Initiere intalniri Comunitati de Practica / Cofee Talks 30  

3 Inscriere in proiecte/Grupuri de Lucru: CES, Proiecte (Cod de conduita; 

Primul job, etc) 

30  

4 Implicare activa in proiecte/grupuri de lucru: feedback CES, Juriu Gala; 

Comisie de Evaluare Certificari; Grup lucru Certificari 

100 – 500  

5 Sustinerea evenimentelor comunitatii cu resurse non financiare 50  

6 Aplicatie Gala Premiilor de Excelenta HR Club 30  

7 Proiect publicat in Manualul de Bune Practici in Resurse Umane 30  

8 Implicare in Scoala de Vara  30  

9 Idei initiere proiecte (ex: chestionare rapide pe teme de interes) 50  

10 Recomandare noi membri 50  

11 Vechime in asociatia profesionala 10      /an 

12 Certificare HR Club 100  

13 Articole de specialitate pentru website-ul asociatiei 50  

 
 

 


