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Formular de inscriere HR Club
~ 2012 ~

Va rugam sa cititi aceste informatii inainte de a completa formularul. Pentru a ne usura procesarea acestui
document, va rugam sa utilizati litere de tipar, urmarind toate instructiunile cu atentie. Campurile marcate cu
asterisc (*) sunt obligatorii. Necompletarea corecta a acestui formular va atrage dupa sine intarzieri in procesarea
aplicarii Dumneavoastra.

SECTIUNEA 1: INFORMATII PERSONALE SI PROFESIONALE

Prenume* ... CoMPaANiE™ ..
NumeX. ... Telefon / fax™® ...
Gen (M..../F..) MODbil™ ..
Data nasterii (ziua .... / luna ...... /anul ....... ) Email® .o
Functie*.........oooiii

NOTA: Informatiile din aceasta sectiune vor fi folosite in corespondenta Dumneavoastra cu HR Club si cu ceilalti membri
ai asociatiei. Va rugam notificati ulterior orice modificare a acestor date la adresa office@hr-club.ro sau tel. 021-
3151528.

SECTORUL DE ACTIVITATE (Va rugam indicati activitatea principala a organizatiei Dumneavoastra. Marcati doar o

optiune.)
r Agricultura /silvicultura r Finante / banci / asigurari
Productie industriala / auto / FMCG Servicii suport pentru HR
r r
Electricitate / gaz / aprovizonare cu apa Industria IT & C
r r
Constructii / imobiliare Educatie / sanatate
r r
Vanzare / distributie /retail Voluntariat / sectoare non-profit
r r
Hoteluri / restaurante / turism Alte sectoare (specificati)
r r

MARIMEA ORGANIZATIEI* (Numarul total aproximativ al angajatilor in organizatia Dumneavoastra in Romania)

r 1-9 r 1,000-4,999
r 10-99 r 5,000-9,999
r 100-499 r Peste 10,000
r 500-999
CIFRA DE AFACERI (Va rugam indicati cifra de afaceri estimativa a organizatiei Dv in anul 2011): .............. EURO

NIVELUL DE EXPERIENTA IN DOMENIUL RESURSELOR UMANE* (ani vechime)

r 1-3 ani r 10+ ani
- 4-9ani
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NIVELUL PROFESIONAL* (Va rugam indicati care dintre urmatoarele variante corespund cel mai adecvat rolului
Dumneavoastra curent in organizatiei)

r Director General [T Consultant
r Director de functiune r Trainer

r Manager de functiune r Profesor
r Specialist / expert r Altele

- Asistent de functiune / asistent manager

ARII DE SPECIALITATE* (indicati domeniul care va defineste cel mai mult activitatea curenta)

r Compensatii si beneficii - Legislatia muncii / relatii de munca
r Recrutare si selectie r Administrare de personal

- Training / learning [T Altele (specificati)

r Dezvoltare organizational

RESPONSABILITATI GEOGRAFICE (Pentru ce zone geografice sunteti responsabil / aveti influenta asupra
managementul de personal si / sau dezvoltarea de activitati?)

Regional (Balcani, CEE, EMEA etc)

r Local (zone din Romania) -
[T National (Romania) [ International

SECTIUNEA 2: INFORMATII DESPRE MEMBERSHIP

CATEGORIA DE MEMBRU HR CLUB DORITA* (a se vedea mai jos explicatiile fiecarei categorii)

r Pachet de baza - Pachet asociat
a Pachet premium - Pachet furnizor
1 transa
r 2 transe r 1 transa
r o r 2 transe

TARIFELE AFERENTE STATUTULUI DE MEMBRU PE ANUL 2012 (Membership-ul in HR Club este valabil pana la finalul
fiecarui an calendaristic. Tarifele de membership difera in functie de trimestrul cand se realizeaza inscrierea. La tarifele de
mai jos se adauga taxa unica de inregistrare in valoare de 50 de euro, ce este platita o singura data, in momentul adeziunii
unui nou membru.)

Cotizatie Pachet de baza € 150 + € 50 taxa unica de inregistrare
Cotizatie Pachet asociat € 250 + € 50 taxa unica de inregistrare
Cotizatie Pachet premium € 500 + € 50 taxa unica de inregistrare
Cotizatie Pachet furnizor € 1000 + € 50 taxa unica de inregistrare
HR Management Club 2

Bucuresti — Str. Turturelelor, nr. 48. et. 2, cam. 2.2, sector 3
Tel: (+4021) 315 15 28, office@hr-club.ro, www.hr-club.ro




R

BENEFICIILE AFERENTE COTIZATIILOR PE ANUL 2012

Formular de inscriere 2012

Pachet de |Pachet asociat Pachet Pachet furnizor
e baza 2012 2012 premium 2012 2012
Servicii incluse
150 Euro 250 Euro 500 Euro 1000 Euro
|Conferinta anuala HR Club | | | X | X
|Ga|a Premiilor de Excelenta HR Club | | | X | X
|Petreceri si intalniri informale | | | X | X
|Senior Round Table — dedicat practicienilor de HR | | | X |
Suport realizare studiu printre membrii HR Club — X
dedicat practicienilor de HR
|Seminarii de bune practici | | X | X | X
HR Partner Legislativ (poate fi organizat doar de X X X X
membri Furnizori)
|AIte evenimente deschise (locale si internationale) | X | X | X | X
|Acces la discounturi oferite de partenerii HR Club | X | X | X | X
Newsletter HR Club | X | X | X | X
|News|etter HR Partner | X | X | X | X
|Acces la studii si rapoarte HR Club | X | X | X | X
Acces la intranet membri X X X X
Acces la centrul de resurse HR Club, si platforma X X X X
BRIDGE2KNOW
|Inta|niri HR Partner | X | X | X | X
|Pagina personalizata pe www.hr-partner.ro | | | | X
|Aparitie in "Agenda HR Club" pentru anul 2013 | | | | X
Preluare stiri in sectiunea "Membri furnizori" din X
cadrul newsletterului HR Partner
Posibilitatea organizarii unei Intalniri HR Partner, la X
cerere
Tarif preferential la achizitionarea Manualului de X X X X
bune practici editia a lll-a 2012

NOTA: Cuantumul cotizatiilor de membru depinde de perioada din an/trimestrul cand se inregistreaza cererea de adeziune.
Statutul de membru este valabil pana la finalul anului calendaristic 2011 si va fi reinnoit la cerere in fiecare an. Tarifele de
membru pot fi platite prin transfer bancar sau cash si sunt revizuite in fiecare an in perioada Noiembrie / Decembrie. Ele
acopera perioada 1 ianuarie — 31 decembrie a anului urmator. Acceptam aplicari pe toata perioada anului, insa aplicarile
primite in luna decembrie vor fi considerate pentru anul calendaristic urmator.

Sunteti interesat(a) sa primiti pe email oferte de Doriti sa primiti invitatii la tombole cu locuri
discounturi promovate de terti prin intermediul gratuite organizate de partenerii HR Club?
HR Club? (atentie: acceptand invitatia la tombola datele Dv de
r Da contact devin vizibile initiatorului acesteia)
Da

mi -

- Nu
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De unde ati auzit despre HR Club? (puteti bifa mai multe optiuni)
r Recomandarea unui prieten r Conferinte si evenimente unde HR Club era
- Presa scrisa (articole, machete etc) partener
r Promovare online (stiri, bannere etc) Cautare pe internet / site-ul HR Club

r
r Altele (specificati)

Membru in alte organizatii? (Va rugam indicati afilierea Dumneavoastra sau a companiei Dumneavoastra la alte
organizatii)

NOTA: Informatiile furnizate in aceasta sectiune nu vor fi cunoscute de nici o terta parte fara acordul Dumneavoastra. Ele
vor fi utilizate in scopuri statistice de catre HR Club, cu posibilitatea informarii publice asupra rezultatelor.

SECTIUNEA 3: INFORMATII DESPRE FACTURARE

Detalii de facturare (doar in cazul platilor realizate

de companie) Cod IBANX i e

Companie (SA / SRL)* i Banca si sucursala* ......ccoiiiiiiiiiii

Cod Unic de Inregistrare® ......cccoiiiiiiiiiiiine Detalii personale (doar in cazul platii
individuale)

Numar Registrul Comertului ........... [oviiiiiinnnn [

Cod Numeric Personal ......coovviiiiiiiiiiiiiiiiiennns
Adresa de facturare™ .. ..iiiiiiiiiiii

ractrul Numar si Serie buletin ........coovvviiiiiiiins
Adresa de coreSpondenta .icvesesesessseceineiiiiiiiiiiiiieiiiiaians
(daca e diferita) Adresa de facturare .......ccoveviiiiiiiiiiiiiies

Modalitati de plata a cotizatiei anuale (in cazul platii realizate de companie):

r plata pe baza facturii proforme, cu emiterea ulterioara a facturii fiscale
plata doar pe baza facturii fiscale
[~ obtinerea unui bon de comanda anterior emiterii facturii, conform procedurii interne a companiei

Semnatura (+ stampila) Data

Va rugam sa semnati prezentul formular, contractul (daca nu exista unul in vigoare) impreuna cu una din cele
patru anexe de mai jos si sa le transmiteti catre HR Club in una din modalitatile urmatoare: scanate la adresa
de email roxana.mares@hr-club.ro, prin fax la numarul 021-315 15 28 sau prin curier/posta la adresa str.
Turturelelor nr. 48, et. 2, cam. 2.2, sector 3, Bucuresti. Membership-ul Dumneavoastra la HR Club se va activa
in momentul inregistrarii platii cotizatiei aferente facturii emise de catre HR Club.
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CONTRACT CADRU DE PRESTARI SERVICII

1. PARTILE CONTRACTANTE

Asociatia HR Management Club cu sediul in Bucuresti str. Turturelelor nr. 48, et. 2, cam. 2.2, sector 3, inregistrata la
Oficiul Registrului Comertului sub nr. 296/PJ/2004, CUI 16614074, cont bancar RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca
BRD Sucursala Dorobanti, reprezentata de Csaba Gergely, avand functia de Presedinte HR Club, in calitate de PRESTATOR

si

......................................................... , cu sediul in .o, SER o D L., ERE)
........... ; AP viiiiieneinnns, S€CtoOr ............., inregistrata la Registrul Comertului / Registrul Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. /
act de identitate tip, S, NI .ot e , cod unic de inregistrare CUI / CNP
............................................................... , cont bancar ... e, deSChis A
.......................................... sucursala PP reprezentat prin DI/D-na
.................................................. in calitate de......cooiiiiiiiiiieeee e, denumit in continuare
BENEFICIAR.

2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie diversele servicii oferite de PRESTATOR in favoarea BENEFICIARULUI, conform
anexelor la prezentul contract.

3. OBLIGATII CONTRACTUALE
3.1 PRESTATORUL se obliga sa asigure BENEFICIARULUI serviciile care reies din anexele la prezentul contract.
3.2 BENEFICIARUL se obliga sa:

a) efectueze plata serviciilor primite, conform anexelor la prezentul contract

b) respecte valorile si principiile HR Club, exprimate in Constitutia HR Club;

4. VALOAREA CONTRACTULUI; MODALITATI DE PLATA

Valoarea contractului este stabilita prin anexe la prezentul contract. Plata se va face in maximum 15 zile de la data primirii
facturii. Plata se efectueaza in lei la cursul de schimb valutar interbancar publicat de Banca Nationala in ziua facturarii, in
contul RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca BRD Sucursala Dorobanti.

5. VALABILITATEA CONTRACTULUI
Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii sale si se incheie pe o durata de un an cu prelungire pentru perioade
consecutive de cate un an prin anexe la prezentul contract.

6. FORTA MAJORA

Forta majora, este convenita ca fiind acel eveniment imprevizibil si de neinlaturat, petrecut dupa intrarea in vigoare a
contractului, care impiedica partea sau partile sa-si indeplineasca obligatiile asumate prin contract, exonereaza de
raspundere partea care o invoca in conditiile legii. Exonerarea de raspundere opereaza numai pe durata existentei cazului de
forta majora.

7. LITIGII

Orice litigii aparute in legatura cu interpretarea sau executarea contractului se vor solutiona in limita posibilitatilor pe cale
amiabila. Validitatea, interpretarea si aplicarea termenilor acestui contract sunt guvernate si intelese conform legii romane.
In situatia in care procedura amiabila nu va conduce la rezolvarea litigiului, partile se vor adresa instantelor competente din
municipiul Bucuresti, potrivit prevederilor Codului Comercial completat cu dispozitiile Codului de Procedura Civila.

8. DISPOZITII FINALE
Orice modificare a prevederilor prezentului contract se va realiza prin act aditional semnat de ambele parti si considerat ca
facand parte din contract din momentul semnarii lui.

Prezentul contract a fost intocmit azi, ........cccvevviiiiiiiienen. , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR

Csaba Gergely, Presedinte
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Anexa nr. ...

la contractul de prestari servicii nr ...........

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie acordarea pachetului de baza HR Club pentru anul 2012 d-lui / d-nei

........................................................... , avand functia
BENEFICIARULUI.

3. OBLIGATII CONTRACTUALE

............................................. in  cadrul companiei

3.1 PRESTATORUL se obliga sa asigure reprezentantului mentionat la punctul 2 urmatoarele servicii:

|Conferinta anuala HR Club

Tarif preferential

|Gala Premiilor de Excelenta HR Club

Tarif preferential

|Petreceri si intalniri informale

Tarif preferential

|Seminarii de bune practici

Tarif preferential

[Intalniri HR Partner Legislativ

Participare gratuita

|Inta|niri HR Partner

Participare gratuita

|Alte evenimente deschise (locale si internationale) 4
v

Acces la discounturi oferite de partenerii HR Club

[Newsletter HR Club | v

|News|etter HR Partner | 4

|Acces la studii si rapoarte HR Club | v

Acces la intranet membri v
v

Acces la centrul de resurse HR Club si platforma BRIDGE2KNOW

(www.hr-club.ro)

Tarif preferential la achizitionarea Manualului de Bune Practici v

editia a 3-a 2012

4. VALOAREA CONTRACTULUI; MODALITATI DE PLATA

4.1 Valoarea contractului este de 200 Euro si reprezinta cotizatia de membru pentru perioada ianuarie - decembrie 2012 si

taxa unica de inregistrare.

4.2 Plata se efectueaza in RON la cursul de schimb valutar interbancar publicat de Banca Nationala in ziua facturarii, in

contul RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca BRD Sucursala Dorobanti.

Prezenta anexa a fost intocmita azi, .......ccovvviiiiiiiii , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR

Csaba Gergely
Presedinte

HR Management Club
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Anexa nr. ...

la contractul de prestari servicii nr ........... dindata ......cooovviieiin

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie acordarea pachetului asociat HR Club pentru anul 2012 d-lui / d-nei
........................................................... , avand functia ........ccccecieieceieieeeee.in cadrul companiei
BENEFICIARULUI.

3. OBLIGATII CONTRACTUALE

3.1 PRESTATORUL se obliga sa asigure reprezentantului mentionat la punctul 2 urmatoarele servicii:

|Conferinta anuala HR Club

|Gala Premiilor de Excelenta HR Club
|Petreceri si intalniri informale
|Seminarii de bune practici

[Intalniri HR Partner Legislativ

Tarif preferential

Tarif preferential

Tarif preferential
Participare gratuita
Participare gratuita
Participare gratuita

‘Intalniri HR Partner

‘Alte evenimente deschise (locale si internationale) v
|Acces la discounturi oferite de partenerii HR Club 4
|News|etter HR Club v
|News|etter HR Partner v
|acces la studii si rapoarte HR Club v
|Acces la intranet membri v
Acces la centrul de resurse HR Club si platforma BRIDGE2KNOW v
(www.hr-club.ro)

Tarif preferential la achizitionarea Manualului de bune practici editia v
a 3-a 2012

4. VALOAREA CONTRACTULUI; MODALITATI DE PLATA

4.1 Valoarea contractului este de 300 Euro si reprezinta cotizatia de pentru perioada ianuarie - decembrie 2012 membru si
taxa unica de inregistrare.

4.2 Plata se efectueaza in RON la cursul de schimb valutar interbancar publicat de Banca Nationala in ziua facturarii, in
contul RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca BRD Sucursala Dorobanti.

Prezenta anexa a fost intocmita azi, .....cocoovvviiiiiiiii , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR

Csaba Gergely
Presedinte
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Anexa nr. ...

la contractul de prestari servicii nr ........... dindata ......cooovviieiin

2. OBIECTUL CONTRACTULUI

Obiectul prezentului contract il constituie acordarea pachetului premium HR Club pentru anul 2012 d-lui / d-nei
........................................................... , avand functia ..........cccciiiiiiiieiieiicieeee.in cadrul . companiei
BENEFICIARULUI.

3. OBLIGATII CONTRACTUALE

3.1 PRESTATORUL se obliga sa asigure reprezentantului mentionat la punctul 2 urmatoarele servicii:

|Conferinta anuala HR Club | Participare gratuita
|Ga|a Premiilor de Excelenta HR Club | Participare gratuita
|Petreceri si intalniri informale | Participare gratuita
|Senior Round Table - dedicat practicienilor de HR | Participare gratuita
[Seminarii de bune practice | Participare gratuita
|Inta|niri HR Partner Legislativ | Participare gratuita
|inta|niri HR Partner | Participare gratuita
|Suport realizare studiu printre membrii HR Club - dedicat practicienilor de HR| v
|Alte evenimente deschise (locale si internationale) | v
|Acces la discounturi oferite de partenerii HR Club | v
INewsletter HR Club | v
|News|etter HR Partner | v
|Acces la studii si rapoarte HR Club | 4
Acces la intranet membri v

v
Acces la centrul de resurse HR Club si platforma BRIDGE2KNOW (www.hr-
club.ro)
Tarif preferential la achizitionarea Manualului de bune practici editia a 3-a v
2012

4. VALOAREA CONTRACTULUI; MODALITATI DE PLATA

4.1 Valoarea contractului este de 550 Euro si reprezinta cotizatia de membru si taxa unica de inregistrare pentru perioada
ianuarie — decembrie 2012 si taxa unica de inregistrare.

4.2 Plata se efectueaza in RON la cursul de schimb valutar interbancar publicat de Banca Nationala in ziua facturarii, in
contul RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca BRD Sucursala Dorobanti.

Prezenta anexa a fost intocmita azi, .....coooovvviiiiiiiii , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR

Csaba Gergely
Presedinte
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Anexa nr. ...
la contractul de prestari servicii nr ........... dindata ......ccoeviniieins
2. OBIECTUL CONTRACTULUI
Obiectul prezentului contract il constituie acordarea pachetului furnizor HR Club pentru anul 2012 companiei
........................................................................................................ , care va fi reprezentata in HR Club de dl. / dna.

........................................................... , avand functia ......ccceeieeeneneeeee. in cadrul - companiei
BENEFICIARULUI.

3. OBLIGATII CONTRACTUALE

3.1 PRESTATORUL se obliga sa asigure reprezentantului mentionat la punctul 2 urmatoarele servicii:

|Conferinta anuala HR Club | Participare gratuita
|Ga|a Premiilor de Excelenta HR Club | Participare gratuita
|Petreceri si intalniri informale | Participare gratuita
|Seminarii de bune practici | Participare gratuita
|Inta|niri HR Partner Legislativ | Participare gratuita
|Inta|niri HR Partner | Participare gratuita
|AIte evenimente deschise (locale si internationale) | v
|Acces la discounturi oferite de partenerii HR Club | v
|News|etter HR Club | v
|News|etter HR Partner | v
[Acces la studii si rapoarte HR Club | v
Acces la intranet membri v

v
Acces la centrul de resurse HR Club si platforma BRIDGE2KNOW
(www.hr-club.ro)
|Pagina personalizata pe www.hr-partner.ro | v
|Aparitie in "Agenda HR Club" pentru anul 2013 | v
Preluare stiri in sectiunea "Membri furnizori" din cadrul newsletterului v
HR Partner
|Posibi|itatea organizarii unei Intalniri HR Partner, la cerere | v
|Posibi|itatea organizarii unei Intalniri HR Partner Legislativ | v
Tarif preferential la achizitionarea Manualului de Bune Practici editia a v
3-a 2012

4. VALOAREA CONTRACTULUI; MODALITATI DE PLATA

4.1 Valoarea contractului este de 1050 Euro si reprezinta cotizatia de membru si taxa unica de inregistrare pentru ianuarie-
decembrie 2012 si taxa unica de inregistrare.

4.2 Plata se efectueaza in RON la cursul de schimb valutar interbancar publicat de Banca Nationala in ziua facturarii, in
contul RO44 BRDE 445S V301 0710 4450, banca BRD Sucursala Dorobanti.

Prezenta anexa a fost intocmita azi, .......covvvviiiiiiiiiii , in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare parte.

PRESTATOR BENEFICIAR

Csaba Gergely
Presedinte
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